
社会福祉法人ぬくもり福祉会
現況報告書（令和7年4月1日現在）

別紙１

１．法人基本情報

(1)都道府県区分 (2)市町村区分 (3)所轄庁区分 (4)法人番号 (5)法人区分 (6)活動状況

(7)法人の名称

(8)主たる事務所の住所

(9)主たる事務所の電話番号 (10)主たる事務所のＦＡＸ番号 (11)従たる事務所の有無

(12)従たる事務所の住所

(13)法人のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ

(15)法人の設立認可年月日 (16)法人の設立登記年月日

２．当該会計年度の初日における評議員の状況

(1)評議員の定員 (2)評議員の現員 (3-6)評議員全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

～

～

３．当該会計年度の初日における理事の状況

(1)理事の定員 (2)理事の現員 (3-12)理事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

４．当該会計年度の初日における監事の状況

(1)監事の定員 (2)監事の現員 (3-6)監事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

５．前会計年度・当該会計年度における会計監査人の状況

６．当該会計年度の初日における職員の状況

(1)法人本部職員の人数

①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

(2)施設・事業所職員の人数

①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

７．前会計年度に実施した評議員会の状況

23 愛知県 212 安城市 23212 9180305004595 01 一般法人 01 運営中

社会福祉法人ぬくもり福祉会

愛知県 安城市 赤松町北新屋敷１１２番地１

0566-77-5222 0566-77-8666 2 無

(3-1)評議員の氏名 (3-3)評議員の任期 (3-4)評議員の所

轄庁からの再就職

状況

(3-5）他の社会福祉法人の評

議員・役員・職員との兼務状況

(3-7)前会計年度における評

議員会への出席回数
(3-2)評議員の職業

http://nukumorinet.jp/ (14)法人のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ nukumori@katch.ne.jp

昭和63年12月20日 昭和63年12月22日

8 8 40,000

行政書士　元安城市総務部長

菊池　　修 R3.6.22 令和7年度第１回評議員会終結日まで
2 無 2 無 1

元安城商工会議所常務理事

令和7年度第１回評議員会終結日まで
1 有 2 無 1

安城保護区保護司会副会長

柴田　茂博 R3.6.22 令和7年度第１回評議員会終結日まで
2 無 2 無 1

北明治町内会連合会会長

石川　朋幸 R3.6.22 令和7年度第１回評議員会終結日まで
1 有 2 無 1

元安城市総務部長

布目カヨ子 R3.6.22 令和7年度第１回評議員会終結日まで
2 無 1 有 1

元こひつじ保育園園長

後藤喜久男 R3.6.22

岡田　治彦 R5.5.31 令和7年度第１回評議員会終結日まで
2 無 2 無 1

赤松町内会会長

鈴木　博斉 R4.6.2 令和7年度第１回評議員会終結日まで
2 無 2 無 1

池浦町内会会長

清水　信行 R3.6.22 令和7年度第１回評議員会終結日まで
1 有 2 無 1

1 有

R5.6.20 令和7年度第１回評議員会終結日まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 2 理事報酬のみ支給 3
梅村　正一

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月20日 元安城文化協会事務局長

2 無

R5.6.20 令和7年度第１回評議員会終結日まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 2 理事報酬のみ支給 3
長谷部一夫

1 理事長 令和1年6月18日 2 非常勤 令和5年6月20日 株式会社中部評価センター代表取締役

(3-7)理事の

所轄庁からの

再就職状況

(3-8)理事の任期 (3-9)理事要件の区分別該当状況

(3-10)各理事

と親族等特殊

関係にある者の

有無

(3-11)理事報酬等の支給形態

(3-13)前会

計年度におけ

る理事会への

出席回数

6 6 2 特例無

(3-1)理事の氏名

(3-2)理事の役職(注)
(3-3)理事長への就任年

月日

(3-4)理事の

常勤・非常勤

(3-5)理事選任の評議

員会議決年月日
(3-6)理事の職業

174,000

2 無

R5.6.20 令和7年度第１回評議員会終結日まで 3 施設の管理者 2 無 3 職員給与のみ支給 3
鈴木　　博

2 業務執行理事 1 常勤 令和5年6月20日 法人事務局長・ぬくもりの郷施設長

2 無

R5.6.20 令和7年度第１回評議員会終結日まで 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 2 理事報酬のみ支給 3
増田千恵子

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月20日 元安城市手をつなぐ親の会副会長

2 無

R5.6.20 令和7年度第１回評議員会終結日まで 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 2 理事報酬のみ支給 3
荻田　雅子

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月20日 元安城市手をつなぐ親の会会長

2 無

R5.6.20 令和7年度第１回評議員会終結日まで 3 施設の管理者 2 無 3 職員給与のみ支給 3
髙野　浩昌

3 その他理事 1 常勤 令和5年6月20日 まるくてワークス施設長・相談支援事業所ぬくもり管理者

3 社会福祉事業に識見を有する者（その他） 3

大見　　孝
税理士 2 無 令和5年6月20日

R5.6.20 令和7年度第１回評議員会終結日まで 5 財務管理に識見を有する者（税理士） 3

(3-3)監事選任の評議

員会議決年月日

(3-4)監事の任期 (3-5)監事要件の区分別該当状況
(3-7)前会計年度におけ

る理事会への出席回数

戎　　弘志
東京福祉大学名古屋キャンパス専任教員 2 無 令和5年6月20日

R5.6.20 令和7年度第１回評議員会終結日まで

2 2 76,000

(3-1)監事の氏名

(3-2)①監事の職業 (3-2)②監事の所轄庁からの再就職状況

(注)「(3-2)理事の役職」のうち、「理事長」とは、社会福祉法45条の13第3項で規定する理事長(会長等の他の役職名を使用している法人がある。)である。

　　　「業務執行理事」とは、社会福祉法45条の16第2項第2号で規定する業務執行理事(常務理事等の他の役職名を使用している法人がある。)である。

(1-1)前会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）

(1-2)前会計年度

の会計監査人の監

査報酬額（円）

(1-3)前年度

決算にかかる

定時評議員

会への出席の

有無

(2-1)当該会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）

(2-2)当該会計年

度の会計監査人の

監査報酬額（円）

2 1 0

(1)評議員会ごとの評議員

会開催年月日

(2)評議員会ごとの評議員・理事・監事・

会計監査人別の出席者数 (3)評議員会ごとの決議事項

評議員 理事 監事 会計監査人

0.9 0.0

27 17 100

16.1 42.9
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社会福祉法人ぬくもり福祉会
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(4)うち開催を省略した回数

８．前会計年度に実施した理事会の状況

(4)うち開催を省略した回数

９．前会計年度に実施した監事監査の状況

(1)監事監査を実施した監事の氏名

(2)監査報告により求められた改善すべき事項

(3)監査報告により求められた改善すべき

　　　事項に対する対応

１０．前会計年度に実施した会計監査(会計監査人による監査に準ずる監査を含む)の状況

(1)会計監査人による会計監査報告における意見の区分

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(1)社会福祉事業の実施状況

令和6年6月28日 8 3 2
・計算書類及び財産目録の承認の件

・社会福祉充実計画の承認の件

令和6年6月7日 6 2

・令和6年度補正予算の件

・令和5年度事業報告の件

・計算書類及び財産目録の承認の件(令和5年度決算)

・諸規程改定の件(正職員・嘱託職員就業規則　・職員給与規定）

・社会福祉充実計画の件

・令和6年度第１回評議員会の開催の件

令和6年12月18日 6 2

・令和6年度補正予算の件

・職場におけるハラスメントの防止に関する規程制定の件

　　正職員・嘱託職員就業規則の変更の件

　　契約職員・非常勤職員就業規則変更の件

・クレジットカード取扱規程変更の件

　　経理規程変更の件

0

(1)理事会ごとの理事会開

催年月日

(2)理事会ごとの理事・監事別

の出席者数 (3)理事会ごとの決議事項

理事 監事

令和7年3月21日 6 2

・令和6年度補正予算の件

・令和7年度事業計画の件

・令和7年度当初予算の件

・役員倫理規程制定の件

・諸規程変更の件

　経理規程変更の件

0

戎　　弘志

大見　　孝

事業報告:利用実績のさらなる向上を。

入所者処遇：新しい取り組みを実践されている。気分の落ち着く場所の提供を。

当初・補正予算：予備費使用の中に百万円を超えるものがあり、予算の精度を上げるようにしてください。

決算：未払金明細表に記載漏れがありました。

会計処理：現金出納帳の残高金種別表の記載に誤りがあり、正確な記載と承認をお願いします。

資産管理　預金一覧表の積立資産の名称の訂正がありました。

その他：超過勤務の適正化をお願いしたい。

就業規則：すべての規程について非常に分かりやすくきれいにまとめられている。

決算：未払金明細表の誤りを確認し、修正した。

会計処理：現金出納帳の残高金種別表の誤りを確認し、修正した。

資産管理：預金一覧表の積立資産の名称の誤りを確認し、修正した。

その他：業務の属人化をなくし、見える化を推進することで、超過勤務の削減をはかる。

事業報告：魅力のあるプログラムを提供し、施設利用へのアプローチを積極的に行う。

入所者処遇：利用者一人ひとりにあった環境づくりに、引き続き努めていく。

監事指導のもと適切に処理していく。

当初・補正予算：事前に支出・収入が予定されるものは予算時に検討していく。

ウ　延べ床面積

イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日

（１回目）

（ア）－２修繕年月日

（２回目）

（ア）－３修繕年月日

（３回目）

（ア）－４修繕年月日

（４回目）

（ア）－5修繕年月日

（５回目）
（イ）修繕費合計額（円）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円）

④事業所の土

地の保有状況

⑤事業所の建

物の保有状況

⑥事業所単位での事業開

始年月日

⑦事業所単

位での定員

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

①-1拠点区

分コード分

類

①-2拠点区

分名称

①-3事業類型コー

ド分類
①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

102
ぬくもりワーク

ス

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） ぬくもりワークス

愛知県 安城市 赤松町恋塚８７番地１ 1 行政からの賃借等

イ大規模修繕

平成1年4月1日 40 8,176

ア建設費 平成1年3月31日 20,083,400 115,414,900 22,000,000 157,498,300 683.300
101 ぬくもりの家

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） ぬくもりの家

愛知県 安城市 大東町５番２８号 1 行政からの賃借等 3 自己所有

平成17年8月1日 60 11,340

ア建設費 平成17年8月1日 25,936,917 189,304,943 30,000,000 245,241,860 1,084.130
103

まるくてワーク

ス

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） まるくてワークス

愛知県 安城市 池浦町丸田１６０番地２ 1 行政からの賃借等 3 自己所有

1,131.540

イ大規模修繕 平成31年2月28日 12,096,000

3 自己所有 平成5年4月1日 60 12,015

ア建設費 平成5年3月31日 47,243,605 187,910,400 40,000,000 275,154,005

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成18年10月1日 14 4,290

ア建設費 平成30年1月9日 17,951,081 17,951,081

13,716,879

104 アットホーム

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） アットホーム

愛知県 安城市 大東町３番１４号 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕 令和2年1月15日

105 ぬくもりの郷

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） ぬくもりの郷

愛知県 安城市 赤松町北新屋敷１１２番地３ 3 自己所有

イ大規模修繕

平成25年4月1日 12 3,341

ア建設費 平成25年3月31日 139,595,734 5,546,000 80,000,000 225,141,734 999.920
105 ぬくもりの郷

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） ぬくもりの郷

愛知県 安城市 赤松町北新屋敷１１２番地１ 3 自己所有 3 自己所有

平成25年4月1日 6 865
105 ぬくもりの郷

02130107 障害福祉サービス事業（短期入所） ぬくもりの郷

愛知県 安城市 赤松町北新屋敷１１２番地３ 3 自己所有 3 自己所有

720.840

イ大規模修繕

3 自己所有 平成25年4月1日 20 6,343

ア建設費 平成25年3月31日 137,412,219 27,859,000 30,000,000 195,271,219
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１１．前会計年度における事業等の概要　－　(2)公益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(3)収益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(4)備考

11-2．地域における公益的な取組（地域公益事業(再掲)含む）

ア建設費 0
105 ぬくもりの郷

イ大規模修繕

3 自己所有 平成27年4月1日 0 539

ア建設費 0
106

相談支援事

業所　ぬくも

り

02130303 計画相談支援 相談支援事業所　ぬくもり

愛知県 安城市 赤松町北新屋敷１１２番地１ 3 自己所有

イ大規模修繕

イ大規模修繕

3 自己所有 平成25年4月1日 0 0

ア建設費 0
100 本部

00000001 本部経理区分 法人本部事務局

愛知県 安城市 赤松町北新屋敷１１２番地１ 3 自己所有

イ大規模修繕

平成29年4月1日 20 3,636

ア建設費 0
107

安城市虹の

家

02130113 障害福祉サービス事業（就労継続支援Ｂ型） 安城市虹の家

愛知県 安城市 城南町二丁目９番地２０ 1 行政からの賃借等 1 行政からの賃借等

イ大規模修繕

令和3年4月1日 8 2,205

ア建設費 0
105 ぬくもりの郷

02090103 障害児通所支援事業（放課後デイサービス） ぬくもりの郷(ぬくっこ)　

愛知県 安城市 赤松町北新屋敷１１２番地１ 3 自己所有 3 自己所有

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点区

分コード分

類

①-2拠点区

分名称

①-3事業類型コー

ド分類
①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の土

地の保有状況

⑤事業所の建

物の保有状況

⑥事業所単位での事業開

始年月日

⑦事業所単

位での定員

イ大規模修繕

3 自己所有 平成20年7月1日 2 104

ア建設費 0

（イ）修繕費合計額（円）

901
ぬくもりの家

（日中）

03321401 その他所轄庁が認めた事業 ぬくもりの家（日中）

愛知県 安城市 大東町５番28号 1 行政からの賃借等

イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日

（１回目）

（ア）－２修繕年月日

（２回目）

（ア）－３修繕年月日

（３回目）

（ア）－４修繕年月日

（４回目）

（ア）－5修繕年月日

（５回目）

903
まるくてワーク

ス（日中）

03321401 その他所轄庁が認めた事業 まるくてワークス（日中）

愛知県 安城市 池浦町丸田１６０番地２ 1 行政からの賃借等

イ大規模修繕

平成20年7月1日 4 166

ア建設費 0
902

ぬくもりワーク

ス（日中）

03321401 その他所轄庁が認めた事業 ぬくもりワークス（日中）

愛知県 安城市 赤松町恋塚８７番地１ 1 行政からの賃借等 3 自己所有

平成25年4月1日 20 1,873

ア建設費 0
904

ぬくもりの郷

（日中）

03321401 その他所轄庁が認めた事業 ぬくもりの郷（日中）

愛知県 安城市 赤松町北新屋敷１１２番地１ 3 自己所有 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成20年7月1日 4 258

ア建設費 0

イ大規模修繕

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日

（１回目）

（ア）－２修繕年月日

（２回目）

（ア）－３修繕年月日

（３回目）

（ア）－４修繕年月日

（４回目）

（ア）－5修繕年月日

（５回目）

⑦事業所単

位での定員

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）

⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点区

分コード分

類

①-2拠点区

分名称

①-3事業類型コー

ド分類
①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地
④事業所の土

地の保有状況

⑤事業所の建

物の保有状況

⑥事業所単位での事業開

始年月日

地域における公益的な取

組⑦（地域住民に対する

福祉教育）

実習生の受入 安城市虹の家

他事業所からの体験実習。安城特別支援学校実習。

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり）

特定福祉避難所の開設と運営 ぬくもりの家

地域における公益的な取

組⑦（地域住民に対する

福祉教育）

実習生・ボランティアの受入 まるくてワークス

中高生体験実習。安城特別支援学校実習。教員養成介護等体験。看護専門学校臨地実習。社会福祉実習　他

地域における公益的な取

組⑦（地域住民に対する

福祉教育）

実習生・ボランティアの受入 ぬくもりの郷

中高生体験実習。教員養成介護等体験。看護専門学校臨地実習。社会福祉実習　他

地域における公益的な取

組⑦（地域住民に対する

福祉教育）

実習生・ボランティアの受入 ぬくもりの家

中高生体験実習。安城特別支援学校実習。教員養成介護等体験。看護専門学校臨地実習。社会福祉実習　他

地域における公益的な取

組⑦（地域住民に対する

福祉教育）

実習生・ボランティアの受入 ぬくもりワークス

中高生体験実習。安城特別支援学校実習。教員養成介護等体験。看護専門学校臨地実習。社会福祉実習　他

①取組類型コード分類

➁取組の名称 ③取組の実施場所(区域)

④取組内容
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１２．社会福祉充実残額及び社会福祉充実計画の策定の状況 （社会福祉充実残額算定シートを作成するまで編集することはできません） 

（1）社会福祉充実残額等の総額（円）

（2）社会福祉充実計画の策定の状況

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり） 市町村と特定福祉避難所として協定を締結し、衛星携帯電話・非常食等の整備と確保を行っている。

地域における公益的な取

組⑨（その他）

地域行事の参加 安城市内

地域のイベントに利用者と一緒に参加した。

地域における公益的な取

組⑦（地域住民に対する

福祉教育）

講師派遣 中学校・高校

学校開催の職業セミナー・社会人講座で福祉の仕事についての講話した。

地域における公益的な取

組⑨（その他）

施設の開放 ぬくもりの家

町内会の行事や子ども会の資源回収拠点、及び男女共同参画の研修会場として、施設を開放している。

地域における公益的な取

組⑨（その他）

施設の開放 まるくてワークス

町内の資源として、保育園、及び町内会の行事や子ども会の資源回収拠点として、施設を開放している。

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり）

赤松町内美化交流会 ぬくもりワークス

赤松町内の老人会等の方々とのゴミ拾いと交流会を行った。

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり）

赤松保育園芋掘り交流会の開催 ぬくもりワークス

赤松保育園の園児さんと、施設内の畑で育てたじゃが芋掘りを行った

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり）

特定福祉避難所の開設と運営 ぬくもりの郷

市町村と特定福祉避難所として協定を締結し、衛星携帯電話・非常食等の整備と確保を行っている。

地域における公益的な取

組⑨（その他）

販売会の開催 安城市近郊

地域行事・地域イベント等で自主製品販売会実施。他

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり）

特定福祉避難所の開設と運営 ぬくもりワークス

市町村と特定福祉避難所として協定を締結し、衛星携帯電話・非常食等の整備と確保を行っている。

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり）

特定福祉避難所の開設と運営 まるくてワークス

市町村と特定福祉避難所として協定を締結し、衛星携帯電話・非常食等の整備と確保を行っている。

地域における公益的な取

組⑨（その他）

運動場の開放 ぬくもりの郷運動場

町内の資源として、希望者や町内会の行事・子ども会の資源回収拠点として、運動場を開放している。

156,260,000

①事業名

②事業種別

④事業内容（記述）

⑤計画における事業費のう

ち社会福祉充実残額財源

の合計（円）

⑥⑤のうち今会計年度

以降の合計（円）③事業内容

職員育成事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

採用・育成・定着の外部委託も含めた、法人で一貫した人材育成システムの構築を行う。 546,000

0

3 研修の充実

新たな

人材雇用

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

利用者の重度高齢化を見据え、職員を増員し、人材育成を図るとともに、現状の業務軽減を図る。さ

らに産休・育児休暇の取得を奨励しつつ女性の活躍を推進する。
4,052,000

0

6 サービス向上のための新たな人材の雇入れ

職員育成事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

採用・育成・定着の外部委託も含めた、法人で一貫した人材育成システムの構築を行う。 1,124,000

0

3 研修の充実

新たな

人材雇用

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

利用者の重度高齢化を見据え、職員を増員し、人材育成を図るとともに、現状の業務軽減を図る。さ

らに産休・育児休暇の取得を奨励しつつ女性の活躍を推進する。
8,088,000
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新たな

人材雇用

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

利用者の重度高齢化を見据え、職員を増員し、人材育成を図るとともに、現状の業務軽減を図る。さ

らに産休・育児休暇の取得を奨励しつつ女性の活躍を推進する。
8,088,000

0

6 サービス向上のための新たな人材の雇入れ

職員育成事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

採用・育成・定着の外部委託も含めた、法人で一貫した人材育成システムの構築を行う。 1,776,000

0

3 研修の充実

新たな

人材雇用

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

利用者の重度高齢化を見据え、職員を増員し、人材育成を図るとともに、現状の業務軽減を図る。さらに産休・育児休暇の取得を奨励しつつ女性の活躍を推進する。26,405,000

0

6 サービス向上のための新たな人材の雇入れ

施設改修事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

まるくてワークスは利用者の状態変化により活動する場所が使い勝手が悪くなってきており、活動室を中

心にリフォームを行う。
18,370,000

0

7 サービス向上のための既存施設の改築・設備整備

職員育成事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

採用・育成・定着の外部委託も含めた、法人で一貫した人材育成システムの構築を行う。 1,089,000

0

3 研修の充実

施設改修事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

ぬくもりワークスはエレベーターを備えていないため、利用者の高齢化により、2階に階段で行くのが困難に

なってきており、エレベーターの設置により不便を解消する。
36,181,000

0

7 サービス向上のための既存施設の改築・設備整備

新規事業用地の確保

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

新規事業プロジェクトの立ち上げを行う。そのための準備費用として事業用地を取得し、令和４年度以

降の新規事業のための場所を確保する。
33,225,000

0

1 新規事業の実施

職員育成事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

採用・育成・定着の外部委託も含めた、法人で一貫した人材育成システムの構築を行う。 957,000

0

3 研修の充実

運動場の整備

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

新事業用地として確保した場所に利用者の体力維持のため運動場を整備する。 23,522,000

0
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運動場の整備 新事業用地として確保した場所に利用者の体力維持のため運動場を整備する。 23,522,000

0

7 サービス向上のための既存施設の改築・設備整備

職員育成事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

採用・育成・定着の外部委託も含めた、法人で一貫した人材育成システムの構築を行う。 561,000

0

3 研修の充実

新たな人材雇用

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

新規事業を見据え、職員を増員し、人材育成を図るとともに、現状の業務軽減を図る。さらに産休・育

児休暇の取得を奨励しつつ女性の活躍を推進する。
6,600,000

0

6 サービス向上のための新たな人材の雇入れ

職員育成事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

採用・育成・定着の外部委託も含めた、法人で一貫した人材育成システムの構築を行う。 561,000

0

3 研修の充実

施設改修事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

火災の初期段階で鎮火する効果を得るため、アットホーム（めろんぱん・こやまホーム）にスプリンクラーを設置する。 12,572,000

0

7 サービス向上のための既存施設の改築・設備整備

職員の処遇改善事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

職員の安定した雇用を図るため、定期昇給を実施する。 4,686,000

0

2 職員給与、一時金の増額

職員育成事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

採用・育成・定着の外部委託も含めた、法人で一貫した人材育成システムの構築を行う。 3,146,000

0

3 研修の充実

職員の処遇改善事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

職員の安定した雇用を図るため、定期昇給を実施する。 6,123,000

0

2 職員給与、一時金の増額

職員育成事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

採用・育成・定着の外部委託も含めた、法人で一貫した人材育成システムの構築を行う。 4,836,000

4,836,000

3 研修の充実
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（3）社会福祉充実残額の前年度の投資実績額

　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）

　　②地域公益事業（円）

　　③公益事業（円）

　　④合計額（①＋②＋③）（円）

（4）社会福祉充実計画の実施期間 ～

１３．透明性の確保に向けた取組状況

(1)積極的な情報公表への取組

　①任意事項の公表の有無

　　㋐事業報告

　　㋑財産目録

　　㋒事業計画書

　　㋓第三者評価結果

　　㋔苦情処理結果

　　㋕監事監査結果

　　㋖附属明細書

(2)前会計年度の報酬・補助金等の公費の状況

　①事業運営に係る公費（円）

　➁施設・設備に係る公費（円）

　③国庫補助金等特別積立金取崩累計額（円）

(3)福祉サービスの第三者評価の受審施設・事業所について

１４．ガバナンスの強化・財務規律の確立に向けた取組状況

(1)会計監査人非設置法人における会計に関する専門家の活用状況

1 有

509,629,608

2,224,000

施設名 直近の受審年度

1 有

1 有

1 有

1 有

2 無

1 有

0

0

9,269,000

平成29年7月1日 令和8年3月31日

9,269,000

ぬくもりの郷（放課後等デイサービス） 令和４年度

安城市虹の家 令和４年度

アットホーム 令和４年度

ぬくもりの郷（生活介護） 令和４年度

ぬくもりの郷（共同生活援助） 令和４年度

ぬくもりの家 令和４年度

ぬくもりワークス 令和４年度

まるくてワークス 令和４年度

施設改修事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

まるくてワークスのエアコン設備が老朽化しており、換気機能も取り入れた設備に取り替えすることにより、 より安全に快適に過ごすことができる。48,950,000

48,950,000

7 サービス向上のための既存施設の改築・設備整備

施設改修事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

既存施設にある蛍光灯をＬＥＤ照明に交換することで、より快適に過ごすことができ、省エネ効果も期

待できる。
33,000,000

33,000,000

7 サービス向上のための既存施設の改築・設備整備

職員の処遇改善事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

職員の安定した雇用を図るため、定期昇給を実施する。 6,558,000

6,558,000

2 職員給与、一時金の増額

職員育成事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

採用・育成・定着の外部委託も含めた、法人で一貫した人材育成システムの構築を行う。 4,836,000

4,836,000

3 研修の充実

職員の処遇改善事業

1 社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に

類する小規模事業）

職員の安定した雇用を図るため、定期昇給を実施する。 6,500,000

6,500,000

2 職員給与、一時金の増額

⑤の合計（円）
⑥の合計（円）

294,264,000
104,680,000
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社会福祉法人ぬくもり福祉会
現況報告書（令和7年4月1日現在）

別紙１

　①実施者の区分

　➁実施者の氏名（法人の場合は法人名）

　③業務内容

　④費用［年額］（円）

(2)法人所轄庁からの報告徴収・検査への対応状況

　①所轄庁から求められた改善事項

　➁実施した改善内容

１５．その他

退職手当制度の加入状況等（複数回答可）

① 社会福祉施設職員等退職手当共済制度（(独)福祉医療機構）に加入

② 中小企業退職金共済制度（(独)勤労者退職金共済機構）に加入

③ 特定退職金共済制度（商工会議所）に加入

④ 都道府県社会福祉協議会や都道府県民間社会福祉事業職員共済会等が行う民間の社会福祉事業･施設の職員を対象とした退職手当制度に加入

⑤ その他の退職手当制度に加入（具体的に：●●●　　）

⑥ 法人独自で退職手当制度を整備

⑦ 退職手当制度には加入せず、退職給付引当金の積立も行っていない

１６．社員として所属する社会福祉連携推進法人の名称

監査実施：令和５年２月１４日　　監査結果：法人及び会計経理において、指摘事項はありません。

2 無

2 無

1 有

2 無

2 無

1 有
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